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株式会社 豊 昇



株式会社 豊昇とは

•年 商 8億

•資本金 5,000万円

•創 業 30年

•社員数 12名

安佐南区にある総合建設業の会社です



施工実績

•ビル、商業施設新築工事
•戸建新築工事
•改修工事
•その他工事

ビル・商業

施設新築

48%

戸建新築

10%

改修

39%

その他

3%
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住まいは
【人間の生活の基本】
だからなくてはならない仕事



知っていますか？
建設業界の現状を．．．

•全産業に比べ就業者数の減少
•労働者不足のため廃業増加

その一方で．．．



需要オーバー

•高度成長期のインフラ施設の老朽化
•2025年大阪万博
•2027年リニアモーターカー開業
•周辺ビジネスの大きな需要
•空き家対策
•防災意識の向上



社会的にみても建設業界の人手不足は深刻

建設業に対して若者を育成する助成金も

つまり．．．いなくなっては困るから

そこで

雇用促進・待遇改善・最新技術の集成が必須



しかも

一人前の現場監督になるためには

5年から10年の経験が必要

今後必ず必要とされる人材となる



始めるならここからスタート

チャンスを逃すな



2021年度募集業種

現 場 施 工 監 督



現場施工監督とは

選手とのコミュニケーション、指導

選手の体調管理

試合の戦略

スポーツで例えるなら選手ではなく 【監督】

選手をまとめ

いいチームを作りだす

職人とのコミュニケーション、指導

安全対策

工程、品質の管理

職人をまとめ

いい建物を作りだす



主な仕事内容・割合

•現場管理
•図面作成
•打合せ
•書類作成
•その他 現場管理

67%

図面作成

9%

打合せ

8%

書類作成

8%

その他

8%



一日の流れ

時間 作業 内容

8：00 朝礼 作業員との作業確認

8：15 現場作業 巡回・点検

10：00 休憩

10：30 現場作業 作業指示・打合せ

12：00 お昼休憩

13：00 現場作業 工事写真の撮影

15：00 休憩

15：30 現場作業 巡回・作業指示・点検

17：00 片付け・翌日準備 作業報告書・工事写真整理





キャリアモデル
•入社８年目 スタッフ（３０歳）

大学卒業後入社

１年目 主任補佐

複合ビル新築工事など

４年目 主任

店舗改修工事など

５年目 主任技術者

戸建住宅新築工事など

現在 １級建築施工管理技士資格

取得に向け勉強中

•入社２６年目 スタッフ（４６歳）
専門学校卒業後入社

１１年目 主任補佐

道路公共工事など

１３年目 主任

河川公共工事など

１７年目 １級土木施工管理技士資格取得

１８年目 監理技術者

河川公共工事など

１９年目 工事課長就任

２５年目 １級建築施工管理技士資格取得



未経験者の声

•自分にできるか不安

•大変そう

•人間関係が難しそう

•先輩が怖そう

現役スタッフの声を聞いてみましょう！！



スタッフの声

最初はわからないことばかり

でしたが、先輩方に教えてもら

いながら技術を習得できました。

疑問に思うことや不安を素直に

話せる先輩方がそばにいるの

で心強かった。



スタッフの声

新卒でこの業界に入り、

現場を経験していくうちに

図面に書いたものが工程を経

て見える形として完成することは

すごく魅力的なこと。

目標をもって前向きに

頑張っていれば、会社も全面

的にサポートします。



スタッフの声

事務一筋２０年、４０歳もとうに

過ぎ、仕事の幅を広げたいと

建設業に未経験で飛び込みました。

どんな仕事にもメリット・デメリット

が必ずあり、そこからやりがいを

見つけ目的意識をもって仕事に

取り組むことで毎日が充実して

います。



豊昇のいいところ

•社内の雰囲気がいい
•協力できる仲間がいる
•転勤がない
•意見が言いやすい



社内行事

•社員旅行

•花見

•夏レク

•忘年会

•初詣

•神棚祭

ローカル制度

• スタミナ制度

• メリークリスマス制度
•利益還元制度

•中元、歳暮分配制度

• フリーコーヒー制度

• ガソリン割引券制度

•社用車貸出制度

•長期勤労報奨制度

•資格支援制度

•社員紹介制度



％

社員旅行の海外率

ハワイ
シンガポール
台湾
ベトナム
タイ など



最 後 に ． ． ．


